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Introducao

A Braunschweiger Flammenfilter GmbH (doravante
denominada,BFG"), também conhecida pela nossa
marca PROTEGO®, compromete-se com uma gestao
empresarial ecologicamente e socialmente respon-
savel.

Esperamos o mesmo comportamento de nossos
fornecedores. Também esperamos que nossos fun-
ciondrios sigam os principios de conduta ecoldgica,
social e ética e os integrem a cultura da empresa.
Além disso, nos esforcamos para otimizar conti-
nuamente nossas atividades empresariais, nossos
produtos e nossos servicos no sentido da susten-
tabilidade e solicitamos que nossos fornecedores
contribuam para isso dentro de uma abordagem
abrangente.

Para a futura cooperacéo, as partes contratantes
acordam a aplicacdo das disposicdes abaixo para
um Cédigo de Conduta comum e valido. Este acor-
do serve como base para todas as entregas futuras.
Alternativamente, também existe a possibilidade de
reconhecer o Cédigo de Conduta dos nossos forne-
cedores, quando apropriado. No entanto, ele deve
ser analisado e aprovado pela BFG.

As partes contratantes comprometem-se a cumprir
os principios e requisitos deste Cédigo de Conduta.
Os fornecedores sdo solicitados a obrigar seus
subcontratados ao cumprimento dos padroes e
regulamentos listados neste documento ou, quando
apropriado, reconhecer o Cédigo de Conduta do
respectivo subfornecedor.

Este acordo passa a valer apds a assinatura. Uma
violacao deste Cédigo de Conduta pode constituir
motivo e fundamento para que a BFG encerre as
relacdes comerciais, incluindo todos os contratos de
fornecimento associados.

O Cédigo de Conduta baseia-se em leis e regula-
mentos nacionais, além de acordos internacionais,
como a Declaracao Universal dos Direitos Humanos
da ONU, a Diretrizes sobre os Direitos da Crianca e
a Conduta Empresarial Responsavel, os Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos
da ONU, as Normas Internacionais de Trabalho da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e 0
Pacto Global da ONU.

Esperamos que nossos fornecedores cumpram
todas as leis e regulamentos relevantes, além dos
requisitos das normas.




Direitos humanos e praticas trabalhistas

Proibicao de trabalho forcado

Nao é permitido o uso de trabalho forcado, trabalho
escravo ou formas de trabalho comparaveis. Todo
trabalho deve ser voluntario e os colaboradores
devem poder encerrar o trabalho ou a relacao de
emprego. Além disso, nao pode ocorrer tratamento
inaceitavel dos trabalhadores, como assédio psico-
l6gico, sexual ou pessoal. N6s temos como base as
Convencdes 29 e 105 da OIT e/ou o quarto principio
do Pacto Global.

Proibicao do trabalho infantil

O trabalho infantil é totalmente proibido em todas
as fases da producao. Os fornecedores sdo solici-
tados a seguir a recomendacdo das Convengdes

da OIT sobre a idade minima para o emprego de
criancas. NOs seguimos as normas fundamentais
do trabalho 79, 138, 142 e 182 da OIT e/ou o quinto
principio do Pacto Global.

Remuneracao justa

A remuneragao paga aos trabalhadores em todo o
mundo deve estar em conformidade com todas as
leis aplicaveis sobre remuneracao, incluindo, por
exemplo, leis relativas ao saldario minimo ou horas
extras. Nao sdo permitidos descontos salariais como
medida disciplinar.

(Convencoes 26 e 131 da OIT).

Jornada de trabalho justa

Os horarios de trabalho devem estar em conformi-
dade, em todo o mundo, com as leis locais aplicaveis
ou com os padrdes do setor.

(Convencoes 1 e 14 da OIT).

Liberdade de associacao

O fornecedor respeita as Convencdes 87,98, 135 e
154 da OIT e/ou o terceiro principio do Pacto Global,
que inclui o direito dos trabalhadores a liberdade
de associacéo, a filiacao a sindicatos, ao recurso a
representacao dos trabalhadores ou a participacao
em conselhos de empresa, desde que permitido
pela legislacdo local.

Proibicao de discriminagao /
igualdade de oportunidades

E proibido todo tipo de discriminacéo de colabora-
dores. Isso se aplica, por exemplo, a desvantagens
com base em género, raca, casta, cor da pele, defi-
ciéncia, conviccao politica, origem, religido, idade,
gravidez ou orientacdo sexual. A dignidade pessoal,
a privacidade e os direitos individuais de cada pes-
soa sdo respeitados. Aplicam-se as Convencdes 110,
111 e 159 da OIT e/ou o sexto principio do Pacto
Global.

Protecao da saude /
seguranca no local de trabalho

O fornecedor deve garantir condi¢des de trabalho
seguras e cumprir as normas legais e internacionais
aplicaveis relativas a saude e seguranca no trabalho.
Nés seguimos as Convencdes 155 e 164 da OIT.




Cadeia de suprimentos

Esperamos que nossos fornecedores compartilhem
Nosso compromisso com a responsabilidade social e
ambiental, bem como com praticas responsdveis em
toda a cadeia de suprimentos. Todos os nossos for-
necedores comprometem-se a empreender esforcos
adequados para garantir que todos os participantes
da cadeia de suprimentos cumpram os principios
fundamentais deste Cédigo de Conduta.

Tratamento de minerais de con-
flito (ouro, estanho, tantalo e
tungsténio)

O fornecedor deve garantir que nao nos sejam for-
necidos produtos cujos minerais de origem proven-
ham de uma regido de conflito onde contribuam,
direta ou indiretamente, para o financiamento ou
apoio de grupos armados, ou que causem ou facili-
tem violagdes dos direitos humanos.




Praticas empresariais

Concorréncia leal

Esperamos que as normas de praticas comerciais
justas, publicidade justa e concorréncia leal sejam
respeitadas. Além disso, as leis antitruste aplicaveis
devem ser observadas.

Politica de Privacidade

O fornecedor compromete-se a atender as expecta-
tivas adequadas de seus contratantes, fornecedores,
clientes, consumidores e trabalhadores em relacdo

a protecao de informacoes privadas. Ao coletar,
armazenar, processar, transmitir e compartilhar
informacoes pessoais, o fornecedor deve respeitar
as leis locais de protecao de dados e seguranca da
informacao, além dos regulamentos das autoridades

locais.

Propriedade intelectual

Os direitos de propriedade intelectual devem ser
respeitados; a transferéncia de tecnologia e conheci-
mento deve ocorrer de forma a proteger os direitos
de propriedade intelectual e as informacgdes dos
clientes.

Integridade / suborno, obtencao
de vantagens e conflitos de
interesses

Os mais elevados padrdes de integridade devem
servir de base para todas as atividades comerciais.

O fornecedor deve adotar uma politica de toleran-
cia zero em relagao a todas as formas de suborno,
corrupcao, extorsao e apropriacao indébita. De-
vem ser aplicados processos de monitoramento e
fiscalizacdo para garantir a conformidade com as leis
anticorrupcao. Conflitos de interesses, e até mesmo

a aparéncia deles, devem ser evitados.

Lavagem de dinheiro, financia-
mento do terrorismo

A lavagem de dinheiro e o terrorismo ndo devem ser
promovidos direta nem indiretamente.

Controle de exportacao, alfande-
ga

As disposicOes legais de controle de exportagdo e
alfandega devem ser cumpridas.

Protecao climatica e ambiental e
sustentabilidade

Esperamos de nossos fornecedores um uso respon-
savel de recursos de qualquer tipo. O fornecedor
compromete-se a cumprir as leis ambientais e
licencas aplicaveis, bem como as normas interna-
cionais, minimizar o impacto ambiental e melhorar
continuamente a protecao ambiental.




Mecanismos de reclamacao

O fornecedor deve permitir que seus colaboradores
denunciem violagbes deste Cédigo de Conduta sem
receio de sofrer consequéncias negativas.

Sistema de denuncia

Nosso sistema confidencial de denuncias oferece a
possibilidade de denunciar anonimamente vio-
lagdes do Cédigo de Conduta para Fornecedores.
Nosso sistema de dentincias deve ser usado especi-
almente quando se tratar de ma conduta grave ou
violagdes com alto risco para o grupo PROTEGO®.
Quem possuir tais informagdes pode entrar em
contato conosco: https://www.protego.com/pt_br/
sobre-a-protego/compliance/.

Ciéncia e concordancia do forne-
cedor

Ao assinar este documento, o fornecedor compro-
mete-se a agir de forma responsavel e a cumprir os
principios/requisitos aqui estabelecidos.

O fornecedor confirma que comunica de forma efi-
caz o conteldo deste Cédigo de Conduta aos seus
funcionarios, agentes, subcontratados e fornece-
dores e assegura que todas as medidas necessérias
sejam devidamente implementadas.
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